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Avviso finalizzato al reclutamento di ESPERTI Interni per la realizzazione del Progetto 10.2.2A FSE 

PON-SI-2017-418  Titolo: Cittadini competenti 
Autorizzazione prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale-FSE-2014 IT 05M 2O 001 “Per la Scuola 
competenze ed ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo-
Programmazione 2014-2020; 
VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei–
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Avviso pubblico “Competenze di base”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE), Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, Sotto 
Azione 10.2.2A Competenze di base. 
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VISTO l’art. 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 sulle modalità di affidamento di incarichi, che deve 
essere preventivamente disciplinato dall’Istituzione Scolastica, mediante adozione di un proprio 
regolamento; 

VISTO l’art.35 del CCNL 2016/18 sulle Collaborazioni Plurime; 

VISTO la nota MIUR Prot. n. 00034815 del 02/08/2017 “Iter di reclutamento del personale 

esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.”; 

VISTA la nota del MIUR, prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017, con la quale è stata 

comunicata la formale autorizzazione all'avvio del progetto Cittadini competenti - Azione 10.2.2 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, Sotto Azione 10.2.2A 

Competenze di base, l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2019, 

per un importo complessivo di € 36.774,00, articolato in n.7 moduli; 

VISTE le Linee Guida PON FSE 2014/2020; 

VISTO il proprio decreto prot. N.588/2018 del 31/01/2018 di assunzione in bilancio delle 
somme assegnate per la realizzazione del Progetto;  
VISTI i criteri di valutazione per il reclutamento delle professionalità interne approvate dal CdI 
con art. 30 del Regolamento , delibera n. 50 del 06/07/2017; 

Considerato che per l’attuazione dei percorsi suddetti è richiesto il supporto 

organizzativo/gestionale di qualificate figure professionali specifiche; 

VISTA la determina dirigenziale n. 7 PROT. N. 452/2019 del 22/01/2019, per “L’Attività 

Negoziale” del Progetto FSE PON “ Cittadini competenti” codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-418. 

 

 

La Dirigente Scolastica determina l’avvio di una selezione interna mediante procedura 

comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, per il reclutamento di docenti 

interni per ricoprire il ruolo di ESPERTI nella conduzione di moduli del Progetto 10.2.2A FSE PON-

SI-2017-418  Titolo: Cittadini competenti relativamente ai moduli riportati nella sottostante tabella. 

 

Tipologia di 
modulo 

Titolo Durata Destinatari 

10.2.2A 
Competenze di 
base: Lingua 
madre 

A lezione di fantasia 30 ore 13 alunni classi 5 
primaria e 13 
alunni classi 1 
secondaria 

10.2.2A  
Competenze di 
base: Matematica 

Alternativa...mente 
matematica 

30 ore 25 alunni classi 4 
e 5 primaria 

10.2.2A 
Competenze di 
base: Matematica 

Matematica e realtà “in 
gioco” 

30 ore 25 Alunni  classi 1 
e 2 secondaria  

10.2.2A 
Competenze di 
base: Scienze 

Il metodo sperimentale 
alla scuola primaria. 
Esperienze didattiche 
creative. 

30 ore 25 alunni classi 3 
e 4 primaria 

10.2.2A 
Competenze di 
base: Scienze 

L’acqua risorsa e diritto 
umano 

30 ore 25 alunni classi 1 
e 2 secondaria 



COMPITI DEGLI ESPERTI 

- progettare la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo: obiettivi, 

competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi; 

- predisporre i materiali didattici; 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in 

itinere e/o conclusivi; 

- svolgere attività di docenza; 

- valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al 

fine di accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate; 

- approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali; 

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione; 

- accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio; 

- richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base del 

capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo 

formativo); 

- comunicare esiti formativi ai tutor per il passaggio informativo ai Consigli di Classe; 

- gestire la piattaforma per le sezioni di competenza in modo completo e puntuale; 

- collaborare con le altre figure di progetto per garantire il successo formativo del 

Progetto; 

- comunicare tempestivamente al tutor osservazioni e/o eventi che possano influire 

sull’esito positivo del progetto. 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 
Sono ammessi alla selezione come ESPERTI Interni, pena l’inammissibilità della candidatura, gli 

aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto 

elencati requisiti: 

 diploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di laurea magistrale o specialistica 

secondo il nuovo ordinamento 

 essere docenti, con contratto a tempo indeterminato 

 possedere comprovate conoscenze e competenze nell’ambito oggetto del Modulo per cui 

si intende concorrere 

 possedere comprovate conoscenze informatiche 

 possedere abilità relazionali e gestione d’aula 

 

Ai sensi del DPR n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di 

effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR 

n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del 

predetto DPR. n. 445 del 2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo è risolto di diritto. 

 



I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la 

decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

 
COMPENSO 
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo della retribuzione, è pari a € 

70,00/h lordi, omnicomprensivo di tutti gli fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di 

ambedue le parti (Amministrazione ed Esperto) come previsto dal CNNL tabella 5 personale 

docente interno. Saranno retribuite le ore effettivamente prestate.. 

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario, ma 

va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato esclusivamente in orario pomeridiano, 

presso la sede dell’ICS Alberico Gentili di via Lo Jacono, 1 Palermo. e documentate nell’apposito 

registro. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Le attività formative inizieranno nel mese di marzo 2019 e si concluderanno entro il 31 Agosto 

2019. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario 

pomeridiano ed extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere 

accettate incondizionatamente dagli interessati. 

 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La Commissione di valutazione, attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, 

sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali (max. 30 punti), esperienze lavorative (max. 

40 punti) e di valutazione del Progetto esecutivo, di cui all’Allegato C (max. 30 punti) 

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che: 

per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa 

a disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza 

visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 

1971 e ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche 

registrate; per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura 

(studio di caso, simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di 

formazione e/o auto formazione on line e a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, 

INDIRE, Università, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni 

accreditate dal MIUR o dalla Regione Sicilia o pubblicati presso case editrici riconosciute. Ai fini 

della valutazione nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno valutati solo materiali 

riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo. 

Non saranno dunque considerati valevoli ai fini dell’attribuzione del punteggio “contenuti 

didattici digitali” prodotti per lo svolgimento di corsi di formazione in qualità di esperti e/o 

tutor. Non saranno ammessi in graduatoria gli aspiranti che ottengano una valutazione della 

traccia programmatica inferiore a 20 punti. 

A parità di punteggio complessivo prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione al modulo, sono 

attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 

 



A. Titolo di studio universitario specifico (2° livello o vecchio ordinamento) Punteggio 

previsto 

Max Punti 10 

Titolo di studio livello Universitario  Punti 8 

Titolo di studio livello Universitario con lode Punti 10 

 

B. Altri titoli culturali Punteggio 

previsto 

Max Punti 20 

Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio 

richiesto 

Punti 05 

Dottorato di ricerca congruente con le finalità del modulo Punti 05 

Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalità 

del modulo 

Punti 04 

Corsi di perfezionamento annuale di almeno 1500 ore Punti 03 

Patente Europea ECDL Punti 03 

Altre certificazioni informatiche Punti 02 

 

C. Esperienze lavorative e/o professionali (Congruenti con le finalità del modulo) Punteggio previsto 

Max Punti 40 

Esperienza in attività laboratoriali come esperto Formatore su PON/ POR Punti 02 per ogni 

Esperienza max 16 

punti 

Esperienza in attività progettuali di almeno 20 ore come esperto retribuito con fondi di 

istituto o ex legge 440/97 presso la propria scuola o altre istituzioni scolastiche 

Punti 02 per ogni 

esperienza max 16 

punti 

Pubblicazioni nel settore di riferimento (libri, saggi…) Punti 01 per ogni 

pubblicazione max 8 

punti 

 

D. Criteri di valutazione del Progetto esecutivo Punteggio previsto 

Max Punti 30 

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità e le metodologie 

previste dal progetto di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce 

• non coerente - 
punti 0 

• sufficientemente 
coerente - punti 6 

• buona coerenza - 
punti 10 

 



Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri in presenza, dei materiali didattici 

e strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di formazione di ambito cui la 

candidatura si riferisce 

• non coerente - 
punti 0 

• sufficientemente 
coerente - punti 6 

• buona coerenza - 
punti 10 

 

Adeguatezza della programmazione, articolazione e organizzazione della fase di 

restituzione con gli obiettivi del progetto di formazione di ambito cui la candidatura  

si riferisce 

• non coerente - 
punti 0 

• sufficientemente 
coerente - punti 6 

• buona coerenza - 
punti 10 

 

 

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le 

attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente 

normativa nazionale e comunitaria. 

 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione (Allegato A), corredata dal proprio 

curriculum in formato europeo (evidenziando i titoli di cui si richiede la valutazione) e dalla proposta di 

Progetto esecutivo di cui all’Allegato C, facendo riferimento alle indicazioni contenute nell’Allegato B, a 

mano, entro e non oltre le ore 12:00 del 20 FEBBRAIO 2019 presso l’Ufficio di segreteria dell’Istituto. 

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail, in formato Pdf: 

paic8an00g@pec.istruzione.it. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine ultimo e/o quelle mancanti dei 

dati richiesti. La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, sarà composta dal 

Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e da un 

collaboratore del Dirigente scolastico. 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel 

modello di candidatura di cui al presente avviso (All. A). 

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di 

cui al presente Avviso. 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 

La Commissione , in prima istanza, attribuirà un incarico a ciascun esperto. Ciascun candidato, non potrà, 

comunque, assumere più di 2 incarichi. 

La Commissione di valutazione si riserva, altresì, la possibilità di attribuire l’incarico a uno o più esperti per 

ogni modulo. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima 

della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto 

presumibilmente entro il 25/02/2019. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 
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giorni successivi alla data di pubblicazione, trascorsi i quali si procederà con la pubblicazione della 

graduatoria definitiva. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi. 

 

RESCISSIONE DEL CONTRATTO 

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 

l’omissione delle attività programmate; la negligenza organizzativa. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico dell’ICS 

“Alberico Gentili” Prof.ssa Maria Rosa Turrisi. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dal art.13 del Regolamento UE 679 del 2016 i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Le istanze, pertanto, 

dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 

Il Titolare del trattamento dati è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Rosa Turrisi; Il Responsabile del 

trattamento dati è il DSGA, Dott.ssa Rosalia Monti. 

 

DIFFUSIONE  

Tutti i bandi e le informazioni relative al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito della scuola 

www.icsalbericogentilipalermo.edu.it nell’apposita area “PON 2014-2020” presente in homepage, con 

l’obiettivo della diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con 

particolare riguardo a quelle Europee. 

 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Maria Rosa Turrisi  

 
documento è firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e sostituisce 

il documento cartaceo con firma autografa. 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO 

Al Dirigente Scolastico 
ICS Alberico Gentili 

Palermo 
 
Il/La sottoscritt_________________________________________________C.F.______________________ 

Nat_ a _______________________________ il _____________________________ 

Tel.__________________________Cell._________________________________ 

e-mail __________________________________________________________ 

domiciliato Via ___________________________________________________________ C.A.P. _________ 

Città ___________________________________ 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento dei ESPERTO INTERNO per le attività previste dal 

Progetto PON Codice Identificativo Progetto “Cittadini competenti” 10.2.2 A-FSEPON-SI-2017-418, di cui 

al presente bando, per il/i Modulo/i seguenti (segnare con una X max 2 preferenze, indicandone la 

priorità): 

 

SCELTA Tipologia di modulo Titolo Durata Destinatari 

 10.2.2A Competenze di 
base: Lingua madre 

A lezione di fantasia 30 ore 13 alunni classi 5 
primaria e 13 
alunni classi 1 
secondaria 

 10.2.2A  Competenze di 
base: Matematica 

Alternativa...mente 
matematica 

30 ore 25 alunni classi 4 
e 5 primaria 

 10.2.2A Competenze di 
base: Matematica 

Matematica e realtà 
“in gioco” 

30 ore 25 alunni classi 1 
e 2 secondaria 

 10.2.2A Competenze di 
base: Scienze 

Il metodo 
sperimentale alla 
scuola primaria. 
Esperienze didattiche 
creative. 

30 ore 25 alunni classi 3 
e 4  primaria 

 10.2.2A Competenze di 
base: Scienze 

L’acqua risorsa e 
diritto umano 

30 ore 25 alunni classi 1 
e 2 secondaria 

 
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice 

Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - 
godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 



provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso. 

● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

DICHIARA 

inoltre di essere in servizio, nell’a.s. 2018-19 presso ‘ICS Alberico Gentili di Palermo 

DICHIARA 

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti 
dall’Avviso: 

 

A. Titolo di studio universitario specifico 
(2° livello o vecchio ordinamento) 
 

Punteggio 
previsto 

Punteggio 
A cura del 
candidato 

Punteggio 
A cura della 
commissione  

Titolo di studio livello Universitario  
 

Punti 08   

Titolo di studio livello Universitario con lode Punti 10   

PUNTEGGIO TOTALE Max Punti 10   

 

B. Altri titoli culturali 
  

Punteggio 
previsto 

Punteggio 
A cura del 
candidato 

Punteggio 
A cura della 
commissione  

Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al 
titolo di studio richiesto 

Punti 05   

Dottorato di ricerca congruente con le finalità del modulo Punti 05   

Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU)  
congruente con le finalità del modulo  

Punti 04   

Corsi di perfezionamento post laurea annuale di almeno 
1500 ore 

Punti 03   

Patente Europea ECDL Punti 03   

Altre certificazioni informatiche Punti 02   

PUNTEGGIO TOTALE Max Punti 20   

 

C. Esperienze lavorative e/o professionali 
(Congruenti con le finalità del modulo) 
 

Punteggio 
previsto 

Punteggio 
A cura del 
candidato 

Punteggio 
A cura della 
commissione  

Esperienza in attività laboratoriali come esperto 
Formatore su PON/ POR 

Punti 02 per ogni 
esperienza max 
16 punti 

  

Esperienza in attività progettuali di almeno 20 ore come 
esperto retribuito con fondi di istituto o ex legge 440/97 
presso la propria scuola o altre istituzioni scolastiche 
 

Punti 02 per ogni 
esperienza max 
16 punti 

  

Pubblicazioni nel settore di riferimento (libri, saggi…)  Punti 01 per ogni 
pubblicazione 
max 8 punti 

  

PUNTEGGIO TOTALE Max Punti 40   

 
 



D. Criteri di valutazione del Progetto esecutivo 
  

Punteggio previsto Punteggio 
A cura della 
commissione  

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con 
le finalità e le metodologie previste dal progetto di 
formazione di ambito cui la candidatura si riferisce 

• non coerente - punti 0 
• sufficientemente 

coerente - punti 6 
• buona coerenza - punti 

10 
 

 

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri in 
presenza, dei materiali didattici e strumenti proposti 
con gli obiettivi del progetto di formazione di ambito 
cui la candidatura si riferisce 

• non coerente - punti 0 
• sufficientemente 

coerente - punti 6 
• buona coerenza - punti 

10 

 

Adeguatezza della programmazione, articolazione e 
organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi 
del progetto di formazione di ambito cui la candidatura 
si riferisce 

• non coerente - punti 0 
• sufficientemente 

coerente - punti 6 
• buona coerenza - punti 

10 

 

PUNTEGGIO TOTALE Max Punti 30  

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato (evidenziando i titoli di cui si richiede la 

valutazione); 
2. Proposta Progetto esecutivo (secondo le indicazioni contenute nell’Allegato C). 
 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 e dal art.13 del 
Regolamento UE 679 del 2016, esprime il consenso al trattamento dei dati personali. 

 

AUTORIZZA 

L’ICS Alberico Gentili al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 
trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, 
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 
contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 
modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 
 
Data,  

Firma 

 


