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Prot. N. 718/2019 Palermo, 04/02/2019

All’'Albo dell’Istituto
Amministrazione Trasparente
Sito Web

Ai Docenti

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 2014-2020"
ASSE | — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)-
Awviso Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017-FSE Competenze di Base
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A FSE PON-SI-2017-418

CUP J74C17000280007

Awviso finalizzato al reclutamento di TUTOR Interni per la realizzazione del Progetto 10.2.2A FSE PON-SI-
2017-418 Titolo: Cittadini competenti
Autorizzazione prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale-FSE-2014 IT 05M 20 001 “Per la Scuola competenze ed
ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo-Programmazione 2014-2020;
VISTO l'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei—Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “Competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Azione 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.
VISTO I'art. 44 e 45 del D.Il. n. 129/2018 sulle modalita di affidamento di incarichi, che deve essere
preventivamente disciplinato dall’Istituzione Scolastica, mediante adozione di un proprio regolamento;
VISTO l'art.35 del CCNL 2016/18 sulle Collaborazioni Plurime;
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VISTO la nota MIUR Prot. n. 00034815 del 02/08/2017 “Iter di reclutamento del personale esperto e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.”;

VISTA la nota del MIUR, prot. N. AOODGEFID0038456 del 29/12/2017, con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione all'avvio del progetto Cittadini competenti - Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base, Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base, l'inizio
dell'ammissibilita della spesa, con conclusione entro il 31/08/2019, per un importo complessivo di €
36.774,00, articolato in n.7 moduli;

VISTE le Linee Guida PON FSE 2014/2020;

VISTO il proprio decreto prot. N.588/2018 del 31/01/2018 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del Progetto;

VISTI i criteri di valutazione per il reclutamento delle professionalita interne approvate dal Cdl con art. 30
del Regolamento, delibera n. 50 del 06/07/2017;

Considerato che per 'attuazione dei percorsi suddetti & richiesto il supporto organizzativo/gestionale di
qualificate figure professionali specifiche;

VISTA la determina dirigenziale n. 7 PROT. N. 452/2019 del 22/01/2019, per “L’Attivita Negoziale” del

Progetto FSE PON “ Cittadini competenti” codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-418.

IL Dirigente Scolastico determina I'avvio di una selezione interna mediante procedura comparativa dei
titoli e delle specifiche esperienze professionali, per il reclutamento di docenti interni per ricoprire il ruolo
di Tutor del Progetto 10.2.2A FSE PON-SI-2017-418 Titolo: Cittadini competenti relativamente ai moduli
riportati nella sottostante tabella.

Tipologia di modulo Titolo Durata Destinatari

10.2.2A Competenze di | A lezione di fantasia 30 ore 10 alunni classi 5
base: Lingua madre primaria e 10 alunni

classi 1 secondaria

10.2.2A Competenze di | Alternativa...mente matematica 30 ore 20 alunni classi 4 e 5
base: Matematica primaria

10.2.2A Competenze di | Matematica e realta “in gioco” 30 ore 20 alunni classi 1 e 2
base: Matematica secondaria

10.2.2A Competenze di | II metodo sperimentale alla scuola | 30 ore 20 alunni classi 3 e 4
base: Scienze primaria. Esperienze didattiche primaria

creative.

10.2.2A Competenze di | L'acqua risorsa e diritto umano 30 ore 20 alunni classi 1 e 2
base: Scienze secondaria

10.2.2A Competenze di | Have fun and learn together 30 ore 20 alunni classi 1 e 2
base: Lingua straniera secondaria

10.2.2A Competenze di | Play, learn and grow together! 30 ore 20 alunni classi 3 e 4
base: Lingua straniera primaria

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita.

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane

che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare il tutor:

a) predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi




b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
c) accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto;
e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
f) si interfaccia con il tutor coordinatore per svolgere azione di monitoraggio e con I'esperto per il bilancio
delle competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;
g) partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
h) inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:
- registra le anagrafiche;
- inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;
- provvede alla gestione della classe:
= documentazione ritiri
= registrazione assenze
= attuazione verifiche
= emissione attestati
= descrive e documenta i prodotti dell’intervento

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione come Tutor, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:
ediploma di laurea vecchio ordinamento, diploma di laurea magistrale o specialistica secondo il nuovo
ordinamento

eessere docenti, con contratto a tempo indeterminato

epossedere comprovate conoscenze informatiche

epossedere abilita relazionali e gestione d’aula

Ai sensi del DPR n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo é risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qgualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria
dalla procedura di affidamento dell’incarico.



COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo della retribuzione, & pari a € 30,00/h lordi,

omnicomprensivi di tutti gli oneri.
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario, ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato esclusivamente in orario pomeridiano, presso la sede

dell’lCS Alberico Gentili di via Lo Jacono, 1 Palermo. e documentate nell’apposito registro. Non sono
previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Le attivita formative inizieranno nel mese di marzo 2019 e si concluderanno entro il 31 Agosto 2019.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Una Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, composta dal Dirigente Scolastico
stesso, che la presiede, dal Supporto al DS e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del
medesimo Istituto, una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la
scadenza del presente bando, procedera alla valutazione dei titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo
unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae,
redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente avviso.

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito
ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come di seguito elencati.

Punteggio titolo/punteggio | Auto Dichiarazione UFFICIO
massimo
Laurea 15 punti (+ 2 punti per ogni | MAX 27
voto superiore a 106 + 4 punti per
la lode ). Non vale laurea triennale
Altri titoli accademici (Dottorato, | Punti2
Master, Corsi di Specializzazione di | Max 8
durata almeno annuale)
Incarichi organizzativi e gestionali | Punti 2
(referenti di progetto, Funzioni | Max 6
Strumentali)
Certificazioni relative a | Punti2
competenze informatiche e digitali | Max 8

Docenza nella scuola

Punti 0,5 per ogni anno
Max 10

Esperienze pregresse nel ruolo di
Tutor (Pon, Area a Rischio, Por,
altre iniziative formative...)

Punti 4 per ogni esperienza
Max 16

Formazione specifica inerente i
PON

Punti 1 per ogni esperienza
Max 4

Esperienze in qualita di formatore
nell’area disciplinare coerente con
la candidatura

Punti 3 per ogni esperienza
Max 9

Animatore o componente team
digitale

Punti 3 per ogni
esperienza/annualita

Max 9
Dichiarazione conoscenza uso della | Punti 3
piattaforma on line “Gestione
interventi  progetti  PON/POR
scuola” (punti 3)
Totale Max. 100




La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande
di cui al presente Avviso.

Al termine della valutazione verra redatta apposita graduatoria.

A ciascun candidato, previo accertamento delle competenze in riferimento al modulo, non si potranno
assegnare piu di 2 moduli.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le
attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione (Allegato A), corredata dal proprio
curriculum in formato europeo (evidenziando i titoli di cui si richiede la valutazione), a mano, entro e non
oltre le ore 12:00 del 18 FEBBRAIO 2019 presso |'Ufficio di segreteria dell’Istituto.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail:
paic8an00g@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine ultimo e/o quelle mancanti dei
dati richiesti.
La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all'albo e sul sito web dell’istituto

presumibilmente entro 1'11/02/2019. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5
giorni successivi alla data di pubblicazione, trascorsi i quali si procedera con la pubblicazione della
graduatoria definitiva.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'lstituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:
I’omissione delle attivita programmate; la negligenza organizzativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente scolastico dell’ICS
“Alberico Gentili” Prof.ssa Maria Rosa Turrisi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dal art.13 del Regolamento UE 679 del 2016 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Le istanze,
pertanto, dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.

Il Titolare del trattamento dati e il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Rosa Turrisi; Il Responsabile del
trattamento dati e il DSGA, Dott.ssa Rosalia Monti.
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DIFFUSIONE
Tutti i bandi e le informazioni relative al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito della scuola
www.icsalbericogentilipalermo.edu.it nell’apposita area “PON 2014-2020” presente in homepage, con

I'obiettivo della diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con
particolare riguardo a quelle Europee.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Rosa Turrisi

documento é firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e
sostituisce il documento cartaceo con

firma autografa.
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR

Al Dirigente Scolastico

ICS Alberico Gentili
Palermo
Il/La sottoscritt C.F.
Nat_a il
Tel. Cell.
e-mail
domiciliato Via C.A.P.

Citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento dei TUTOR per le attivita previste dal Progetto

PON Codice Identificativo Progetto “Cittadini competenti” 10.2.2 A-FSEPON-SI-2017-418, di cui al

presente bando, per il/i Modulo/i seguenti (segnare con una X max 2 preferenze, indicandone la priorita):

SCELTA Tipologia di modulo Titolo Durata Destinatari
10.2.2A Competenze di base: | A lezione di fantasia 30 ore 10 alunni classi 5
Lingua madre primaria e 10

alunni  classi 1
secondaria
10.2.2A Competenze di base: | Alternativa...mente 30 ore 20 alunniclassi 4 e
Matematica matematica 5 primaria
10.2.2A Competenze di base: | Matematica e realta | 30 ore 20 alunniclassi1l e
Matematica “in gioco” 2 secondaria
10.2.2A Competenze di base: | Il metodo | 30 ore 20 alunniclassi 3 e
Scienze sperimentale alla 4 primaria
scuola primaria.
Esperienze didattiche
creative.
10.2.2A Competenze di base: | L'acqua risorsa e | 30 ore 20 alunniclassi1 e
Scienze diritto umano 2 secondaria
10.2.2A Competenze di base: | Have fun and learn | 30 ore 20 alunniclassi1 e
Lingua straniera together 2 secondaria
10.2.2A Competenze di base: | Play, learn and grow | 30 ore 20 alunniclassi3 e
Lingua straniera together! 4 primaria

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza soluzione di continuita e nel rispetto del
calendario predisposto ed degli incontri preliminari e finali.




Il/1a sottoscritta dichiara di possedere i seguenti titoli:

Punteggio titolo/punteggio
massimo

Auto Dichiarazione

UFFICIO

Laurea 15 punti (+ 2 punti per ogni | MAX 27
voto superiore a 106 + 4 punti per

la lode ). Non vale laurea triennale

Altri titoli accademici (Dottorato, | Punti2
Master, Corsi di Specializzazione di | Max 8
durata almeno annuale)

Incarichi organizzativi e gestionali | Punti 2
(referenti di progetto, Funzioni | Max 6
Strumentali)

Certificazioni relative a | Punti2
competenze informatiche e digitali | Max 8

Docenza nella scuola

Punti 0,5 per ogni anno
Max 10

Esperienze pregresse nel ruolo di
Tutor (Pon, Area a Rischio, Por,
altre iniziative formative...)

Punti 4 per ogni esperienza
Max 16

Formazione specifica inerente i
PON

Punti 1 per ogni esperienza
Max 4

Esperienze in qualita di formatore
nell’area disciplinare coerente con
la candidatura

Punti 3 per ogni esperienza
Max 9

Animatore o componente team
digitale

Punti 3 per ogni
esperienza/annualita

Max 9
Dichiarazione conoscenza uso della | Punti 3
piattaforma on line “Gestione
interventi  progetti  PON/POR
scuola” (punti 3)
Totale Max. 100

Il/1a sottoscritto/a autorizza codesta Istituzione scolastica al trattamento dei propri dati, anche personali,

nel rispetto della normativa vigente, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n.196, per le esigenze e le finalita

dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data,

Firma
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